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Mal nr. 173/2023

Nafn mélskotsadila (M)

No6fn varnaradila (V)

Heiti vatryggingar: Abyrgdartrygging okutaekis.
Skraningarndmer okutaekis(A)

SOnnun tjéns. 2. mgr. 17. gr. skadabotalaga.

Gogn.
1. Malskot dags. 17. mai 2023 dsamt fylgiskjolum.
2. Bréf V dags. 23. juni 2023 asamt fylgiskjolum.
3. Vidbdtarathugasemdir M dags. 14. jali 2023 asamt fylgiskjolum.

Malsatvik.

I malskoti kemur fram ad hinn 14. april 2020 hafi starfsmadur M, X, lent i botaskyldu umferdarslysi en
agreiningslaust er ad tjonsatvikid sé botaskylt ur dbyrgdartryggingu A hja V. Hafi X ordid dvinnufaer
vegna afleidinga slyssins og fengid greidd forfallalaun til 19. névember 2020, ad fjarhaed 4.452.419 kr.
ad launatengdum gjéldum medtéldum. A timabili 6vinnufaerni X hafi adrir starfsmenn M fengid greitt
aukalega fyrir ad sinna stérfum hans. Hafi fjartjon M vegna peirra greidsla numid kr. 3.440.162 kr., p.e.
tjon M felist i peim vidbotarkostnadi sem fjarvera X hafi haft i for med sér. M hafi tilkynnt VV um umraett
tjon en V hafi hafnad kréfu pess med bréfi dags. 4. jali 2022. M hafi pa sent V frekari gogn og skyringar
en V hafi a ny hafnad kréfu pess med bréfi dags. 5. jantar 2023. M krefst pess ad vidurkenndur verdi
endurkrofuréttur pess & hendur V & grundvelli 2. mgr. 17. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 vegna
launagreioslna til stadgengla X. X hafi sinnt tveimur ,,stykkjum®, p.e. fengid fastar greidslur vegna
tiltekinna verkefna sem hann sinnti fyrir vidskiptavini M. Vegna pessara stykkja hafi X fengid greidd
laun fyrir 7,1 vinnutima & dag. | forféllum hans hafi stadgenglar sinnt umrseddum stykkjum og fengid
greidslur vegna peirra, til vidbotar vid laun fyrir énnur verkefni. A sama tima hafi X fengid greidd
forfallalaun til samremis vid kjarasamninga. Hafi M pvi ordid fyrir tjoni vegna sannanlegs
vidbotarkostnadar, p.e. umfram greidslur til X i forféllum hans. P4 liggi fyrir yfirlit M um launakostnad
vegna pessa. Starfsmenn M fai ekki fost manadarlaun 6had vinnuframlagi (unnum timum) og pvi sé
ekki um pad ad raeda ad adrir starfsmenn hefou getad leyst X af an aukins kostnadar fyrir M. Afstada V
grundvallist & pvi ad hja M starfi fjoldi starfsmanna og hljoti ad vera gert rad fyrir pvi ad einhver hluti
peirra sé fjarverandi vegna slysa eda veikinda & hverjum tima. bad sé vissulega rétt og kostnad vegna
pess beri M sjalft pegar ekki er um ad raeda forfoll sem koma til vegna botaskyldra atvika, eins og
6umdeilanlega sé raunin i pessu tilviki. Heildarfjoldi starfsmanna M, sem allir séu raonir til ad sinna
tilteknum verkefnum, skipti ekki mali i pessu samhengi, og einskordist réttur samkvemt umraeddri
lagagrein ekki vid litil fyrirteeki med faa starfsmenn.

I bréfi V til nefndarinnar kemur fram ad félagid telji 6sannad ad M hafi ordid fyrir auknum beinum
kostnadi vegna forfalla X fyrir utan kostnad vegna greidslu forfallalauna til X. Samkvaemt 2. mgr. 17.
gr. skadabdtalaga geti vinnuveitandi sem greitt hafi slasada eda peim sem misst hafi framfaeranda laun
eda adrar launatengdar greidslur vegna likamstjons kafid hinn skadabotaskylda um endurgreidslu ad
pvi maki sem hann hafi ordid fyrir fjartjoni vegna slikra greidslna. Teljist pad pa ekki tjon hafi
vinnuveitandi greitt hinum 6vinnufera starfsmanni forfallalaun nema annan kostnad stafi af fjarveru
stafsmannsins. Hins vegar geti komid til greidslu kostnadar vegna radningar afleysingarfélks eda
aukinnar vinnu annarra starfsmanna & grundvelli akvadisins. Beri vinnuveitandi sénnunarbyrdi fyrir
tjoni sinu og umfangi pess. V métmaelir pvi ad synt sé fram & slikt tjon enda hverfist agreiningur adila
einmitt um pad. Hja M starfi 750 manns og i rekstri svo stors fyrirteekis hljoti ad vera gert rad fyrir pvi
ad & hverjum tima séu einhverjir starfsmenn forfalladir. I skjélum sem M hafi lagt fram sé ekki synt
fram & ad tekjur peirra sem leystu X af séu sérstaklega komnar til vegna forfalla hans eda ad paer hafi
verid umfram venjubundnar tekjur peirra. P4 hafi ekki verid synt fram & ad einhver hafi verio sérstaklega
raoinn til ad leysa X af eda ad launakostnadur M hafi verid umtalsvert heerri & umraeddu timabili. Hafi
M pvi hvorki synt fram & ad pad hafi ordid fyrir tjoni umfram greidslu forfallalauna né umfang meints
tjons. Sé botaréttur & grundvelli 2. mgr. 17. gr. skadabotalaga pvi ekki til stadar.
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Med vidbotarathugasemdum sinum leggur M fram launasedla X fyrir slysdag og videigandi launasedla
stadgengla hans a forfallatimabilinu og aréttar pa afstodu sina ad botaréttur sé til stadar.

Alit.

M byggir krofu sina & 2. mgr. 17. gr. skadabotalaga en hdn er svohljédandi: Vinnuveitandi, sem greitt
hefur slasada eda peim sem misst hefur framferanda laun eda adrar launatengdar greidslur vegna
likamstjéns, getur krafid hinn skadabdtaskylda um endurgreidslu ad pvi marki sem vinnuveitandi hefur
ordio fyrir fjartjoni vegna slikra greidsina. EKki er um pad deilt ad X hafi verid évinnufer & greindu
timabili eda ad 6vinnufaerni hans verdi rakin til atviks sem bétaskylt er Gr abyrgdartryggingu A. Adila
greinir pvi samkveemt framansogdu adeins & um pad hvort M hafi synt fram & fjartjon sitt pannig ad
leida eigi til endurgreidslu & grundvelli akvaedisins. Par sem um er ad reeda vatryggingaratburd sem atti
sér stad fyrir gildistoku nagildandi sampykkta nefndarinnar verdur pa ekki fjallad um fjarhadir an
sampykkis V, sbr. 1. mgr. 22. gr. sampykkta Grskurdarnefndar i vatryggingamalum.

EkKi er fallist & pad med V ad starfsmannafjoldi M leidi til pess ad ekki geti komid til tjons & grundvelli
akveedisins po ljost sé ad a svo stérum vinnustad megi &tla ad einhver hluti starfsfolks sé forfalladur &
hverjum tima. I athugasemdum vid 2. mgr. 17. gr. i greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad
skadabdtalogum kemur fram ad umreaeddur endurkréfuréttur skipti ekki sist mali fyrir pa
atvinnurekendur sem reka litil fyrirteeki og hafa ekki bolmagn til ad dreifa pessari ahattu. Verdur pé
ekki radid af ordalagi akveedisins eda 16gskyringargdgnum ad endurkréfurétturinn eigi ekki vid um pau
fyrirteeki sem hafa meira umleikis enda sé synt fram & fjartjon. Verdur krofu M pvi ekki hafnad & peim
forsendum.

Medal gagna malsins eru launasedlar X og peirra sem leystu hann af a timabili évinnufeaerni. Samkvaemt
pvi sem kemur fram hja M, og pvi hefur ekki verid sérstaklega métmelt, er uppbygging launa
starfsmanna M med peim hetti ad peir fa greitt fyrir tiltekin ,,stykki“ eda verkhluta en ekki
dagvinnulaun 6had verkefnum. Af framlégoum launasedlum ma rada ad stadgenglar hafi fengio greidd
laun fyrir pau ,,stykki®, en stykkin eru audkennd med tolustofum og bokstaf, sem X hafdi adur med
héndum. Verdur ad telja ad ekki hefdi komid til greidslna til stadgengla vegna peirra ,,stykkja“ hefdi X
verid vinnufaer og sinnt peim. Er pvi fallist a pad med M ad synt sé fram & fjartjon i skilningi 2. mgr.
17. gr. skadabdtalaga. Pad fellur hins vegar, eins og &dur segir, utan verksvids nefndarinnar ad taka
afstoou til pess hver fjarhaed pess tjons sé.

Nidurstada.
M 4 rétt til bota ur dbyrgdartryggingu A hja V vegna fjartjons & grundvelli 2. mgr. 17. gr. skadabdtalaga.

Reykjavik, 22. agust 2023. )
pdra Hallgrimsdottir Hildigunnur Hafsteinsdottir Heida Oskarsdottir



